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W pazdzierniku 2021 roku, czyli okoto 1,5 miesigca od powrotu
ucznidw do nauki stacjonarnej po okresie pandemii i wakacjach,
wsSrod spotecznosci jednej z szkot podstawowych na zachodzie
Polski nauczyciele, rodzice i uczniowie zwrocili uwage na
nasilenie zachowan, ktdre dotychczas wystepowaty w tej
placowce w mniejszym nasileniu lub nie wystepowaty w ogdle.

Punkt wyjscia dla podjetych dziatan stanowity nieformalne
sygnaty, zgtaszane dyrekcji, nauczycielom, psychologom

| pedagogom podczas nieoficjalnych spotkan, rozmow
korytarzowych, rozmow z rodzicami. Sygnalizowano m.in.

spadek motywacji ucznidw, nasilenie zachowan trudnych

| obnizenie poziomu nauki. Zjawiska te wystepowaty w szkole,

ale nie w takim nasileniu I nie tak powszechnie.

Sygnaty - punkt
wyijscia




facylitacja

Facylitatorka
Justyna Jozefowicz

Dyrekcja szkoty, w konsultacji z psychologami i pedagogami
szkoty podieli decyzje o zaproszeniu zewnegtrznego
facylitatora, ktory przyjrzatby sie sytuacii.

Facylitatorka - psycholozka, trenerka, specjalizujqgca sie w
radzeniu sobie w sytuacjach trudnych - wspotpracowata juz
ze szkotq, miata rozeznanie w zasobach | wyzwaniach szkoty.
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Po wstepnym rozeznaniu szkota zdecydowata sie na dziatania procesowe,
ktore pozwolito na przyjrzenie sie sytuacii
| wypracowanie krokow zaradczych.

Po wstepnej analizie podjeto decyzje, ze szkota podejdzie do problemu
systemowo, z uwagi na to, ze:
l.uczniowie sq tylko czesciq sytuacji. Wprawdzie to ich zachowania
standardowo podlegajq obserwacji i ocenie, ale zardbwno nauczyciele,
jak i rodzice, a takze inni cztonkowie spotecznosci szkolnej majq duzy,
czasem kluczowy, wptyw na warunki pracy i decyzje innych gru, w tym
uczniow.
2.wyzwanie nie dotyczy tylko tej placowki, ale wielu szkot, ktore w
ostatnich miesiqcach borykaty sie z problemem pandemii i nauki
zdalnej i hybrydowej. Wiedza o powszechnosci problemu pochodzita z
rozmow, doswiadczen z innymi szkotami i badan wtasnych.

SystemowosSC, w tej konkretnej sytuacji zaktadata przygotowanie
| wdrozenie:
I.procesu komunikacji, obejmujqgcej wszystkich interesariuszy szkoty
2.serii spotkan, pozwalajqgcych na podzielenie sie réznymi punktami
widzenia
3.wypracowanie realnych i efektywnych propozycji, ktore bytyby do
przyjecia dla kazdej z grup



Cel

podniesienie poczucia
bezpieczenstwa psychicznego
| merytorycznego
spotecznosci szkolnej w
okresie pandemii
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W procesie positkowalismy sie m.in. metodologiq K. Lewina.
Zaprosilismy zainteresowane grupy i osoby. (nauczycieli, rodzicow,
psychologoéw, pedagogdw i uczniow klas VII, VIIl) To, na ile ktos wnidst
swQj gtos, jaki to byt gtos i kiedy wprowadzony - zalezne byto od
indywidualnych decyzji.

Zmiana wg Kurta
Lewina




Model zmiany Kurta Lewina

rozmrozenie Zmiana zamrozenie

e Budowanie Swiadomosci potrzeby

zmian

e |dentyfikacja tego, co wymaga e Planowanie zmiany Zamrazanie
zmiany e Wdrazanie zmiany Wzmocnienie i stabilizacja

e Motywacja do zmiany starych e Poszerzanie Swiadomosdi, zmian chorobowych
zachowan i postaw uwzglednianie i przekazywanie Wigczenie zmian do

e /apewnienie wsparcia ze strony réznych punktow widzenia codziennego funkcjonowania
liderow zmiany e Podtrzymywanie motywacji Wypracowanie sposobow

e Radzenie sobie z watpliwosciami | e Rozmawianie 0 emocjach podtrzymywania zmiany
obawami e OtwartosSC na niepowodzenia Weryfikacja waznosci zmiany

e Mowienie 0 emocjach e Weryfikacja Swietowanie sukcesu

o Weryfikacja strony

Aktualnie jesteSmy wcigz na etapie zottym (rozmrazania i w niektorych aspektach na zielonym). JesteSmy z jednej strony w fazie 5. etapu |, czyli
pOjawiajg sie watpliwosci, obawy, staramy sie przetozyC to, co na kartkach i w teorii na naszg codziennosc i wyobrazi¢ sobie co to dla nas
samych oznacza, jakie bedzie miato konsekwencje i jak chcemy sie sami w tym odnalezC. Z drugiej strony juz powoli wchodzimy w faze Zmiany
(zielong). Sam fakt zaproszenia poszczegolnych grup do wspotpracy juz stanowi element zmiany. Jesli odpowiadamy na pytania i bierzemy
udziat w dyskusji - spodziewamy sie efektow.



Jak reagujemy na
zmiany

Planujqc proces braliSmy pod uwage indywidualne procesy
radzenia sobie ze zmiana.

Jednostkowo réznie radzimy sobie ze zmianami. CzeSC
0sOb traktuje zmiane jako naturalnq czesc¢ zycia. Dla czesci
zmiana to proces trudny i niepozqdany. Tymczasem
aktualnie funkcjonujemy w stanie permanentnej zmiany, co
u obu grup moze powodowac frustracje, zaburzenie
poczucia bezpieczenstwa, a co za tym idzie spokoju i
komfortu zycia.

Na ogdoIing zmiane naktada sie nasz wewnetrzny proces
Jego ilustracje mozna przesledzi€C na kolejnym slajdzie
Warto sie zastanowic, w ktérym miejscu procesu jestem |
mieC SwiadomosC, ze dynamika zmian zawiera elementy
dla nas trudne i niewygodne.



PROCES ZMIANY | ROZWOJU
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Jak w kazdym procesie czas jest wartosciq - daliSmy sobie czas na przyjrzenie sie sytuacji, z roznych stron.
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Na kazdym etapie procesu
istotny element stanowita
komunikacja aktualnych
dziatan.

Analiza sytuacji

e dookreslenie stref wptywu
poszczegdlnych grup

¢ zdefiniowanie zrodet
problemow z perspektywy
poszczegdlnych grup

e sformutowanie potrzeb
kazdej z grup z perspektywy
poszczegdlnych grup

Sformutowanie

propozycji dziatan
wspomagajqcych

Plan dziatania

Nasza strategia jest podzielona na cztery osiggalne cele:

Zdefiniowanie zrodet
problemow z
perspektywy

poszczegdlnych grup

Konsultacje

propozycji

Wdrozenie propozycji
w klasach 7-8 z
perspektywq rozszerzenia
na inne grupy

Monitoring
I ewaluacja



Uczestnicy
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I.Jak postrzegam aktualng sytuacije

e jakie widze wyzwania

e ktdre z nich sq nowe

® Cczego potrzebuje w te] sytuacii

e jakie widze zrodta wskazanych problemow - i na ktoére kto ma
Wptyw

®* N4 CO jO MamM wptyw

e pburza mozgow: jakie ja moge podjqc kroki, zeby pomoc sobie |
INnym nauczycielom, rodzicom i uczniom

2.Ktore z zaproponowanych dziatan moge/mozemy wprowadzic

3.Czego do tego potrzebujemy

Grupa nauczycieli i rodzicow pracowata na wtasnych wyzwaniach.
Uczniowie losowali perspektywe, z ktorej odpowiadali na pytania -

wchodzili w role rodzicow, nauczycieli lub pozostawali w roli ucznidw.

O co pytaliSmy




3.Rezultaty
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Jak to zrobi¢?

W wyniku wspolnej pracy przygotowaliSmy pakiet
zasad, ktore - jesli wspolnie o nie zadbamy - dajq
szanse ha poprawe sytuaciji i bardziej przyjazne
warunki pracy w tym nietatwym czasie. Zachecamy
do tego, by zapoznac sie z powyzszym materiatem -
to na razie punkt wyjscia. Oczywiscie zdajemy sobie
sprawe, ze kazdy podejmie wiasne decyzje, w jaki
sposob potraktuje te podpowiedzi i ustalenia.
JesteSmy w stanie sobie poméc, ale co wazne -
KROK PO KROKU - na jedne rzeczy mamy duzy
wptyw, ha inne maty albo zaden.



Nie na
wszystko mam
wptyw.

Dziatajmy w strefie swojego wptywu.



WSPARCIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

Dla ucznennic i uczniow Dla rodzicow Dla nauczycielek i hauczycieli

Zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczno - * Cykliczne warsztaty dia rodzicow, wspierajqce * ©d grudnia co 2 tygodnie grupa wsparcia

_ kompetencje wychowawcze: prowadzona przez psychologa i pedagoga
emocpnolne o czwartki 17.30-19.30 , éwietlica parter. czwartki : 16.30 - 17.30, pokdj nauczycielski. Od
Obecnie funkcjonuje 7 grup: e Grupa wsparcia - Il pétrocze, co 2 tygodnie. I poirocza grupa funkcjonuje zamiennie z

e KLLIill:wtorek5i6 lekcja s. 20 Zapisy w sekretariacie szkoty. grupq rodzicow.

KLII : czwartek i Sroda lekcja 6 s.026
KI.6-8 poniedziatki 9 lekcja s. 124
Klasy 5-6 wtorki 7 lekcja, wtorki 8 lekcja —
gabinet pedagoga
Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie:
czwartek 81, s. 226 (uczniowie nie przychodzq)
Zajecia o charakterze terapeutycznym
prowadzone przez psychologa:
e Klasy I-lll wtorki 7 | .20, klasy IV-VI czwartki 7
lekcja s.226, klasy VII-VIII pigtki 9 lekcja s.226
¢ Indywidualne konsultacje z psychologiem
Pedagodzy i psycholog realizujq zajecia
wychowawcze w kl. 1-8. Od grudnia zostanie
zwiekszona iloS¢ takich zajec.



NAUCZYCIELE

To nasz plan — poprawiamy sposob, w jaki pokazujemy klientom, ze o nich dbamy.

Wyzwanie: przecigzenie
naukq

e brak zadan domowych na przerwe Swiqteczng
e wskazanie 2 pytan do sprawdzianu/ kartkdwki
na ocene dopuszczajqcq lub podanie petnej

puli pytan na sprawdzian/ kartkéwke

e brak pracy domowej na weekendy - do konca
semestru

e kooperacja nauczycieli w obrebie jednej klasy
- przestrzeganie zasad regulaminu w
kontekscie liczby sprawdzianow/ kartkdwek w
jednym tygodniu

e brak sprawdziandbw na czesci zajet

ORGANIZACJA PRACY

Wyzwanie; odpoczynek uczniow
od mediow

® ograniczenie uzywania telefonu na terenie szkoty

¢ dodatkowe przygotowanie przestrzeni szkoty do
innego niz telefon spedzania czasu na
orzerwach (korytarze z przestrzeniami do
zroznicowanych aktywnosci, zapraszajgcych do
interakciji z innymi i budowania relacji, Swietlica z
planszowkami, kqcik ciszy, kinekt, wyrysowane na
podtodze gry, tj. klasy)

ORGANIZACJA PRACY

WYzwanie: wsparcie

e dbatoSC o to, by ocena petnita funkcje
informacji zwrotne;

e wsparcie od nauczyciela (nie zawstydzam, nie
komentuje, raczej rozmawiam z uczniem
indywidualnie, oferuje wsparcie - jesli jest taka
mozliwos¢ - lub rozmawiam o tym, z czego
wynika roznica w ocenach

POSTAWY



Odpowiedzi na
zgtoszone pytania
dotyczqce

propozyciji

Kazdy z nas moze dziataC w sferze swojego wptywu. Po stronie nauczyciela jest
zarzqdzanie zadaniami “zlecanymi® i organizacja materiatu. Nauczyciel nie ma
natomiast wptywu na to, jak Ow czas zostanie zagospodarowany przez uczniow.
Na to wptyw majq uczniowie oraz - nie zawsze i nie wszedzie - ich rodzice.

Co moze zrobi€ nauczyciel w tej sprawie? Tak zarzqdziC ilosciq materiatu |
sposobem jego dystrybuciji (terminy, objetosé materiatu, sposob weryfikacii), by
zostawiacC przestrzenh na inne rodzaje dziatalnosci ucznidw.

To, w jaki sposob uczniowie z tego czasu skorzystajq zalezy od nich i ich rodzicow.
Dla jednych bedzie to czas na budowanie relacji, dla innych czas na nauke
(jednak), a dla kolejnych czas siedzenia przy komputerze.

To nie jest strefa wptywu nauczyciela.

Podawanie zakresu pytan minimum jest praktykq stosowanq powszechnie w
roznych dziedzinach edukacji - od studidw wyzszych, po kursy prawa jazdy. Mamy
aktualnie praktycznie nieograniczony dostep do wiedzy. Osoba, ktora interesuje sie
tematem/ przedmiotem ma mozliwos¢ nauki niezaleznie od tego, czy tresci sq w
podreczniku, czy sqQ zadane przez nauczyciela etc. Te osoby, ktore bedq chciaty
sie uczyC, bedq sie uczyC niezaleznie od tego, czy bedq miaty takie zadanie, czy
nie. Jesli dla ucznia jest pomocne wyznaczenie zadania - warto rozwazyC
wskazanie owego zadania. Te osoby, ktdre nie majq potrzeby nauki nie nabedq jej

poprzez kolejne zadania. Tu warto zastanowiC sie nad zmianami strategii.



RODZICE

potrzeby fizjologiczne

Wsparcie dzieci w utrzymaniu zdrowego rytmu
dnia, czyli odpowiedniegj ilosci snu, positkbw o
okreSlonych porach, np. Sniadan.

Brak zachowanego rytmu dnia i gtéd mogag
skutkowac¢ trudnosciami w koncentracji.

A zdecydowanie w okresie nauki online czes¢
dzieci 6w rytm dnia ma zaburzony.
Oczekiwanie od dzieci w takim stanie
koncentracji i uwagi jest oczekiwaniem
niemozliwym do realizacji.

wspieranie samodzielnosci

Jest oczywiste, ze trudnoS¢ dziecka czasami

stanowi pokuse do zrobienia zadania za dziecko.

W efekcie dziecko moze dostanie lepszq oceng,
ale: a. nie uczy sie, b. dowiaduje sig, ze samo
sobie nie poradzi. Nie warto.

online - jasne zasady

Okreslenie konkretnych zasad, co do korzystania z
medidw i internetu.

W ogodlnopolskim badaniu, ktérego wyniki
opublikowano w pazdzierniku 2021 r. wskazano

na istotng roéznice w postrzeganiu przez dzieci |
przez rodzicOw czasu, jaki dzieci spedzajq przy
komputerze.

To kilkukrotna réznica. Sprawdzmy, czy wiemy, ile
czasu dziecko korzysta z technologii.

adekwatne oczekiwania

Nleadekwatne, czyli zbyt niskie lub zbyt wysokie
oczekiwania wobec dziecka (i siebie), ale tez
oczekiwania nietrafione, np. dotyczgce ocen
celujgcych z przedmiotow, ktérymi dziecko sie nie
interesuje, nie sq korzystane ani dla nas ani dla
naszych dzieci. ByC moze na tu i teraz dziecko
dostanie Swietnq oceng, ale informacja na
przysztoSC: Twoje mozliwosci i zainteresowania nie
sq dla mnie istotne. Czy chcemy to powiedzieC?

rodzice - nauczyciele
jedna bramka

Wspotpraca z nauczycielami we wspieraniu
dzieci.

Brak wspotpracy miedzy dorostymi nie pomaga
dzieciom, moze zachecac do prob wykorzystania
tej sytuaciji, co czasami dziata wbrew interesom i
korzySciom.

docenianie

Docenianie dziecka jest istotnym elementem
lbudowania jego poczucia wiasnej wartosci. Nie
czekajmy "'na co$ duzego - az zastuzy'.
Doceniajmy wysitek, starania, plany i cele. Porazka
jest czesciq zycia i informacja, ze btedy tez sq
wartosciq, bo mozna sie z nich uczy¢, moze bycC
cennq lekcjq dla naszych dzieci.



UCZENNICE | UCZNIOWIE

weryfikuj wiasne cele

Pierwszy krok, jaki mozna zrobic, by pomoc sobie
w aktualnej sytuaciji stanowi ustalenie wtasnych
celéw - np. celu na najblizszy dzien/ tydzien/
miesigc, czy semestr. Kiedy nazwiemy cel tatwiej
bedzie dbac o to, by sie do niego przyblizac. | tu
moze nam pomoc np.'belka postepu’, czyli skala
od 0 do 10, na ktérej okreSlamy, gdzie znajduje
sie dzisiaj w kontekscie swojego celu, co moze
zrobi¢, by byé o krok dalej (np. przesuniecie z 4
nab).

réznicuj aktywnosci

Aby zachowac zdrowie psychiczne KONIECZNE
jest zmienianie aktywnosci, np. jesli przez 6
godzin siedze w szkole lub przed komputerem,
po tym czasie warto i§¢ na spacer/ trening/
wyprowadzi¢ psa. Jesli nie mamy takiej
mozliwosci - znajdzmy aktywnos¢, ktora jest dla
nas korzystna i rozni sie od dotychczasowej tego
dnia.

bierz odpowiedzialnos¢ za wiasnq
nauke

Branie na siebie odpowiedzialnosci za siebie jest
umiejetnosciq, nie cechq. Wobec tego mozna te
umiejetnosc rozwijac. Jak to robic? Metodq
matych krokdw - zaczqcC od matej
odpowiedzialnosci, pdzniej jg rozwijaC. Np.
posSwiece 10 minut dziennie codziennie na
przedmiot, ktory lubie najmnie;.

doceniaj btedy

Doceniajmy swoj wysitek, starania, plany i cele.
Porazka jest czesciq zycia i informacja, ze btedy
tez sq wartosciq , bo mozna sie z nich uczyc,
moze byC dla Ciebie cennq lekcja.

planuj i weryfikuj plan dnia

Z planowaniem radzimy sobie roznie. Jedni wcale
nie robig plandw i potrzebujg pomocy w tym
zakresie, inni planujg za duzo, a potem sq
sfrustrowani, ze im sie nie udato.

Dlatego warto zastanowic sie CO JEST DLA MNIE
NAJWAZNIEJSZE, potem wypisa¢ 3-4 zadania na
dany dzief (nie wiecej) i skupi¢ sie przede
wszystkim na nich.

doceniaj siebie i innych

Nleadekwatne, czyli zbyt niskie lub zbyt wysokie
oczekiwania wobec siebie, ale tez oczekiwania
nietrafione, np. dotyczqce ocen celujgcych z
przedmiotow, ktorymi sie nie interesujesz, nie sq
korzystne. JesSli nie masz pewnosci, po CO UCzysz
sie danego materiatu, zapytaj jok to moze sie
przydac lub sam/a to sprawdz. Poszukaj w
materiale, ktérego dostarcza szkota elementow,
jakie Ciebie zainteresujq. Docen sie za to ;)



: : . Pomysty - co moze pomoc w radzeniu sobie z

Jakie problemy majg uczniowie? . :
takimi problemami?

e problemy rodzinne

e zaburzenia emocjonalne

e problemy z nawigzywaniem kontaktow

e rOzpraszajgce uzaleznienia

e opowiedziec nauczycielowi jak sie czujemy
e wspierac sie nawzajem w nauce

e problemy z emocjamii agresja
e {rudnosci z rozmowami Czego potrzebujg uczniowie?

e potrzebujemy dobrych przyjacior
e stres, problemy z naukg, nacisk rodzicow, o dobrych wzoréw do nasladowania
ktOtnie, nie mogg radziC sobie z emocjami

e Wwsparcie ze strony nauczyciel;
e pomoc psychologiczna
e pOMOC 0d przyjaciot

® mMniejszy nacisk ze strony rodzicow, wiece
odpoczynku, wsparcie emocjonalne, dobre
przyktadowe wypowiedzi uczniow kontakty miedzy uczniami



Jak mozna pomoéc rodzicom?

e zapewni¢ pomoc psychologa

e pyC bardziej odpowiedzialnym
Jakie rodzice maja problemy? Za Siebie, aby rodzice mieli
martwia sie 0 nasza przysztos¢ wigcej czasu dla siebie
ZWigzang z tym, ze uczymy sie
zdalnie i nie odnosi to takich samych
skutkow jak nauka stacjonarna. Ich
dzieci na skutek braku kontaktu z

rowniesnikami popadajg w depresje, Czego potrzebujg rodzice?
a to przysparza kolejnych e pbrakuje im czasu wolnego prze
zmartwien. to, ze chodzg do pracy

e psychologa

e Spokoju

przyktadowe wypowiedzi uczniow



jakie nauczyciele majg problemy?
e zmeczenie
e prak czasu
e stres
e prak wtadzy wobec uczniow
e DOle gtowy
e problemy ze ztoscig
e metlik w gtowie
e 73 duze obcigzenie

przyktadowe wypowiedzi uczniow

czego potrzebuja nauczyciele?

pieniedzy

skupienia

dobrych ocen
modlitwy

wyspania sie

kawy

pilnych uczniow

wiary w uczniow
duzego pokoju nauczycielskiego
bryli do patrzenia
zeby mogli wiece] spac

Jak mozna pomaéc nauczycielom?

nie denerwowac nauczycieli
odnowienie szkoty dla lepszego
komfortu nauki

szacunek (wzajemny)

mniej lekcji w planie
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Piramida Maslowa

PIRAMIDA
MASLOWA Aby cztowiek zdrowo funkcjonowat i mogt sie

rozwijaC powinien przede wszystkim zatroszczyC
POTRZEBA sie 0 podstawowe potrzeby. W przypadku dzieci |
SERUS mitodziezy, kiedy na poziomie rozwojowym

aktywnoSC ich mozgdw niekoniecznie sprzyjo
_ rozwadze i hamowaniu ‘chcenia’ na rzecz
zdrowego rozsqdku, wazne jest, aby osoby
POTRZEBA doroste, ktore majg mozliwos¢ zaobserwowdac |
wptynqC na higiene dnia dziecka - robity to. Co

jest bazq? SEN, POSIKI, RUCH.

POTRZIEEA
SAMOREALIZACII

POTRZEBY
FIZJOLOGICZNE



Skiadowe zaangazowania

_/'C;}ﬁ :}é:;;

ZAANGAZOWANIE

@ @

Oczekujemy zaangazowania od siebie i od ucznidw. Tymczasem warto sprawdziC, czy spetione sq 4 warunki,
ktore stanowiq baze zaangazowania. Po pierwsze, czy osoba ma poczucie wptywu na to co sie dzieje, na
decyzje, ktore jej dotyczq. Np. méwimy do kogos: "Zréb to prosze'. Czy moze wybraé? (np. kolejnos¢ czas,
poziom trudnoséci) Czy ma by¢ tylko dostawcq rozwigzania? Warto zadba¢ wezesniej o wyjasnienie celu, dla
ktdrego osoba miatoby zostac zrobione, celu i wartosci, do jakich sie odwotujemy. Jesli celem jest otrzymanie
oceny - budujemy putapke motywacyjng. Skoro tylko ocena stanowi motywator, tylko dla niej bedziemy sie
uczyC. To nie pomaga. Trzecia kwestia - zainteresowanie sig, czy osoba posiada kompetencje dla realizacji
zadania lub ma mozliwos¢ poprosiC o pomoc kogos, kto owe kompetencije posiada. | na koniec - docenmy
prace, staraniag, te elementy, ktore zostaty zrealizowane, sposdb myslenia, oryginalne rozwigzania, wieksze niz
Zazwyczqj skupienie... Powodow docenienia - nawet jesli rozwiqzanie nie bedzie wiasciwe - znajdziemy sporo.



Style mysilenia

Introwertyzm

Zadanie

dokiodny, pedantyczny
I#:m:r..ﬂ"ll"m. m

lubi porzgdek,. np. no biurkuw

jest dyplomatyczny,
skupia sig na azczegdbach

Ludzie

dusm tewaorzysiwa
mmnm.mmlm:lgm.
kreafywny, ciwarty | proyjony
podkrudla pozytyene oepekty

B B ey
kindy rgadzo sig ¢ by,
méwi o tym zachecn, matywuje,
nEpinge
prywigrupe duing wages da
dabre) atmosfery | ludzi

Kazdy z nas jest inny. Oczekiwanie od drugiej
osoby, np. ucznia, ze bedzie myslat i zachowywat
sie doktadnie tak jaki wskazany przez nas wzorzec
moze okazacl sie samoutrudniaczem. Dlaczego?

I.Sa osoby, ktére majq tak jak my i odpowiedzq
Na nasze oczekiwania, ale to jest utamek
catosci.

2.Inne Majq zupetnie inny styl myslenia i
zachowania, jakich oczekujemy sq dla nich
niezrozumiate. Ci sie bedq buntowac.

3.1 na koniec - 1 to jest najtrudniejsza grupa - ci,
ktorzy zrobiq to, o co prosimy, ale tylko
dlatego, ze chcq nas zadowoliC. Nie bedq sie
rozwijac, bedq tylko odpowiadac na
oczekiwania. Nie robimy tego ani sobie ani im.

Co robic? Obserwowac. Pytac. DawacC wybor
tam, gdzie to mozliwe.



Plastycznosc inteligencii

Carol Dweck wyrdznita
Inteligencja jest stata Inteligencje mozna rozwijad growth mindset i fix mindset,
czyli nasze wewnetrzne
ustawienia. Pierwszy sprzyja
rozwojowi, drugi tylko
zabezpiecza.
Szanse na ten pierwszy ma
kazdy - mozna mu to utatwic
wskazujqc iz trudnosc,
niepowodzenie jest
elementem drogi. Pozwalanie
na btedy, obserwowanie,
gdzie je popetniamy,
przyglqadanie sie im z
ciekawosciq, nie ze strachem
pozwala eksplorowac wtasne
mMozliwosci..

Lomijasz wyzwania = ~Jubisz wyzwania

s
-stajesz sie defensywny | szybko sie poddajesz ﬁ

wiclZTiar wysdek jako cod niepotrrebregs | thego &

gnorujesz przydatne rady | feedback "

-.gdy sie pojawiajg, wytrwale brniesz dalej

-postrzegasz go jako droge do sukcesu

LUCZYSZ sie z otrzymanych rad | feedbacku

Y
'
<
T
Egras

—CZujesz sie zagrozony sukcesemn inmych == -jest dla Ciebie inspiracja i lekcja



Analiza SWOT

SZANSE

ZAGROZENIA

Analiza SWOT - jedno z
podstawowych narzedzi
samoanalizy. Warto od czasu do
czasu zatrzymac sie |
zweryfikowac, gdzie jestem w
danym momencie - co jest mojq
sitq i na czym moge polegac, a co
- tu i teraz - utrudnia mi
funkcjonowanie. Do uzycia przez
uczniow. | nie tylko.
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Dotychczasowe dziatania stanowiq tylko punkt wyjscia dla dalszej
pracy. Przed nami czas wdrazania ustalen, obserwacji, monitorowania

CO dziatq, co trzeba zmieniC i ewentualnych modyfikacii.
Wedtug Owidiusza kropla drqzy skate nie sitq lecz czestym spadaniem.
Dlatego przyglgdajmy sie sobie i innym w tym procesie, mowmy o

potrzebach, szukajmy wsparcia.

Kiedy, jesli nie teraz?

Powodzenia!
W razie pytan lub waqtpliwosci zapraszam do kontaktu.
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