STATUT

SAMORZADOWEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 6
im. JANA PAWLA II WE WRZESNI

DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1

Przepisy definiujace

§1

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia O:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowa Szkot¢ Podstawowg nr 6 we Wrzes$ni,

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe,

ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie Rodzicoéw — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicéw, prawnych
opiekunow lub osoby (instytucje) sprawujace pieczg zastepcza,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Szkole,

organie prowadzacym Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wrzesnia,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty w Poznaniu.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

3. Organem wyzszeg0 stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy
szkote.

Rozdzial 2

Informacje o Szkole

§2

1. Samorzadowa Szkota Podstawowa nr 6 im. Jana Pawta I we Wrzesni jest szkotg publiczna.

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ we Wrze$ni przy ul. Stowackiego 41.

3. Oddzialy przedszkolne i klasy I-11l maja swoja siedzibe we Wrzeséni przy ul. Batorego 8

§3

1. Ustalona nazwa (Samorzadowa Szkota Podstawowa nr 6 im. Jana Pawta II we Wrze$ni) uzywana jest przez
Szkotg w petnym brzmieniu.
2. Na pieczeciach i stemplach jest uzywany skrot nazwy (Szkota Podstawowa nr 6 we Wrzeséni).

§4

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.



3.

N =

Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) Swietlicy,
4) stotowki,
5) gabinetu higienistki szkolnej,
6) gabinetu pedagoga,
7) gabinetu logopedy,
8) gabinetu psychologa,
9) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

11) w celu zapewnienia bezpieczenstwa o0soOb korzystajacych z przestrzeni szkolnych, w szkole
funkcjonuje monitoring wizyjny.

§5
Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okres$la ustawa Prawo o$wiatowe.

Na zasadach okreslonych w wymienionej ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

§ 6

Na zasadach okreslonych w wymienionej ustawie w Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluje ustawa o zwigzkach zawodowych.
§7
Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Wrzesnia.

Szkota moze gromadzi¢ na rachunku dochodéw wilasnych dochody okreslone w uchwale przez organ
stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materialowej Szkoty okresla ustawa o finansach publicznych i
ustawa o rachunkowosci.

§8
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi dzienniki w formie elektroniczne;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okres$lonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentow
oraz ochrony przed ich uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg w Szkole stosuje si¢ instrukcje kancelaryjna
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania ich sprostowan
1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okresla minister wiasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Rozdziat 3

Cele i zadania Szkoly
§9

Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajagc ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w zakresie zadan zwigzanych z:



1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ W sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5 wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem treSci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) organizowaniem zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
4. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w wymienionej ustawie oraz przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie. Edukacja w szkole podstawowej ma na celu przede wszystkim:
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2)
3)
4)
9

6)

7
8)

9
10)

11)
12)

13)

wprowadzanie uczniow w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych 0sob,
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i1 rozbudzanie jego
naturalnej ciekawosci poznawczej,

ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 10

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania:

1

2)

3

4)

na poczatku roku szkolnego, we wrzesniu, nauczyciel wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami
danej klasy, na ktorym:

a)  zapoznaje z nauczycielami uczacymi w danej klasie,

b)  zapoznaje z wymaganiach edukacyjnymi niezb¢gdnymi do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, ze sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, a tak ze z warunkami i
trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

C) przedstawia warunki i sposob oraz kryteria oceniania zachowania, warunki i tryb uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przedstawia zadania i
zamierzenia szkoty w danym roku szkolnym

d) omawia i uzgadnia zamierzenia i zadania do realizacji w danej klasie,

e) przedstawia lub przypomina przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminu w klasie VIII,

f) ustala inne biezace sprawy klasowe i szkolne,

rodzice majg prawo korygowaé zamierzenia klasy lub Szkoty oraz zglasza¢ swoje wnioski i uwagi do
realizacji w danym roku szkolnym,

w celu uzyskania biezacej informacji na temat danego ucznia, jego zachowania, postgpoOw
1 przyczyn trudno$ci w nauce, Szkota ustala godziny dostepnosci w tygodniu wszystkich zatrudnionych
pracownikow pedagogicznych,

rodzice mogg wyraza¢ i przekazywa¢ organowi sprawujgcemu Nadzor pedagogiczny swoje opinie
I uwagi na temat pracy Szkoty.
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1.

o

2.

1.
2.

1.

2.

Szkota organizuje state spotkania z rodzicami w danym roku szkolnym, w ustalonych terminach
w miesigcach: wrzesien, listopad, styczen 1 kwiecien:

1) na spotkaniach omawiane sg biezace sprawy z zakresu nauczania, wychowania oraz inne problemy
klasowe,

2) w przypadkach szczegdlnych, na wniosek Rady Pedagogicznej lub rodzicow, Szkota organizuje
dodatkowe zebrania lub spotkania z rodzicami danej klasy lub klas.

§11
W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty,

2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad i konkursow,

3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnos$ci z opanowaniem tresci programu nauczania,

4) zapewnia uczniom ze specyficznymi problemami edukacyjnymi, uczniom niepelnosprawnym wsparcie
i pomoc oraz zaj¢cia specjalistyczne.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§ 12
Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny. W zakresie dziatalnoSci wychowawczej Szkota
W szczeg6lnosci:

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celoéw 1 zasad okreSlonych w ustawie
1 przepisach ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stosownie do warunkow Szkoty 1
wieku uczniow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5 umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowane prace na rzecz Szkoty i $rodowiska,
8 wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

9) organizuje zajecia psychoedukacyjne,

10) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

11) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,
Szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.

§13
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej opieki uczniami.

§ 14
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele.
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Rodzice ucznidw niepelnosprawnych i przewlekle chorych mogg wspomaga¢ w sprawach opiekunczych
wychowawcow i nauczycieli podczas przerw w Szkole oraz w trakcie wyjs¢ i wycieczek poza teren Szkoty.

§ 15
Plan dyzuré6w nauczycielskich ustala specjalnie do tego celu powotana Komisja Rady Pedagogicznej,
uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe. Plan przygotowany przez Komisj¢
zatwierdza Dyrektor Szkoty. Zasady organizacyjno-porzadkowe petienia dyzuréw nauczycielskich okresla
Regulamin dyzurow nauczycielskich, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkotly, na wycieczkach, biwakach,
rajdach sg nast¢pujace:

1) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren Szkoly, w obrgbie tej samej miejscowosci opieke
sprawuje przynajmniej jeden nauczyciel dla grupy 30 uczniéw,

2) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos$¢, ktora jest siedzibg Szkoly opieke nad grupg 15
uczniéw sprawuje jeden nauczyciel,

3) na wycieczce rowerowej na 7 uczestnikow przypada jeden opiekun,

4) podczas przejazdow kolejg lub autobusami jeden opiekun przypada na 10 uczestnikow,

5 w przypadku wyjazdu (wyjécia) na rajd, liczba uczestnikow przypadajaca na jednego opiekuna
regulowana jest przepisami ustalonymi przez organizatora rajdu,

6) uczniom niepelnosprawnym ruchowo nalezy zapewni¢ dodatkowa opieke (rodzice, opiekunowie lub inna
uprawniona osoba),

7) kazda klasa moze wykorzysta¢c w danym roku szkolnym 3-4 dni (w tym 2 dni nauki szkolnej) na
wycieczke lub biwak.

8) przyjmuje si¢ jako zasadg, Ze co najmniej raz w roku kazdy oddziat uczestniczy w spektaklu teatralnym i
kinowym.

Ze wzgledu na zasigg rozrdznia si¢ wycieczki szkolne:

1) blizsze — jednodniowe — w odlegtosci do 50 km od Szkoly, organizowane dla uczniéw od poziomu

oddzialu przedszkolnego. Niewskazane jest organizowanie wycieczek jednodniowych, w ktérych dojazdy
trwaja ponad 5 godzin (w obie strony),

2) dalsze — dwu- i kilkudniowe — w zasiggu wlasnego wojewodztwa lub innego wojewodztwa, z noclegami
poza miejscem zamieszkania, mogg by¢ organizowane dla uczniow od klasy czwarte;j.
Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okresla Dyrektor.

§ 16
Indywidualne formy opieki polegaja w szczego6lnosci na:
1) udzielaniu w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej,

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i1 roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Formy pomocy dla ucznidéw o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig:

1) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
o0 charakterze terapeutycznym,

3) zajecia psychoedukacyjne dla uczniow,
4) porady dla uczniéw,

5) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow i nauczycieli.

Pomoc finansowa, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ na zasadach okreSlonych w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 17



w

4.

Kazdy oddziat powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez okres nauczania obejmujacy
odpowiednio:

1) klasy I—11I,
2) klasy IV — VIILI.

. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) po stwierdzeniu takiej potrzeby w wyniku wnioskow z petnionego nadzoru pedagogicznego,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek, co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Zadania wychowawcy okre$laja dalsze postanowienia Statutu.

Rozdziat 4
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznia szkoly podstawowej
§ 18
Ocenianie:

1) osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) zachowanie ucznia - polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5 dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
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edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§19
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do terminu pierwszych zebran z rodzicami) informuja
uczniow oraz ich rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego (do terminu pierwszych zebran z rodzicami)

informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniowie i rodzice fakt zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami potwierdzaja wlasnorgcznym

podpisem na stosownym oswiadczeniu.

§ 20
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w terminie i na zasadach ustalonych z nauczycielem
przedmiotu lub wychowawcg. Dopuszcza si¢ wydanie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniom
do domu w celu okazania ich rodzicom. Nauczyciel stosujacy takie rozwigzanie okresla termin zwrotu
pracy.
Informacje o biezacych postepach w nauce nauczyciel zapisuje w dzienniczku, w zeszycie, w zeszytach
¢wiczen.
Wykaz ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotow przedstawiany jest przez wychowawce na
zebraniach z rodzicami.
Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ w e-dzienniku z dostgpem do zamieszczonych tam
informacji przez ucznia i jego rodzicow.

§21

Uczen ma prawo pisemnie wnioskowa¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (nie pdzniej niz trzy dni po zapoznaniu si¢ z nimi),
jezeli $rednia uzyskana z prac klasowych oraz odpowiedzi ustnych wskazuje na podwyzszenie oceny tzn.
srednia po zaokragleniu do catosci jest rOwna ocenie wyzszej.

W przypadku wniosku, o ktéorym mowa wyzej, nauczyciel przygotowuje pisemng prace roczng
sprawdzajacg zdobyta wiedze 1 umiejetnosci przewidziane programem nauczania dla danej klasy 1 zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi.

§ 22
Uczen ma prawo wnioskowaé na piSmie o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania (nie pozniej niz trzy dni po zapoznaniu si¢ z nig) do wychowawcy klasy, jezeli do
wnioskowanej oceny brakujg dwa punkty
We wniosku uczen podaje oceng, ktora chcialby otrzymaé oraz przedstawia argumenty, ktéore moga si¢
przyczyni¢ do podwyzszenia oceny, a nie byly wczesniej znane wychowawcy przy ustalaniu propozycji
oceny. Ponadto uczen zobowiazuje si¢ do wykonania dodatkowych czynno$ci na rzecz spotecznos$ci



szkolnej.
Wychowawca dokonuje konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej klasie, pedagogiem oraz uczniami
klasy. Wystawiona ponownie ocena jest ostateczna.

§23
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach
wydanych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

§ 24

. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali
okreslonej w Statucie Szkoly - S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania:

1) pierwsze polrocze trwa zgodnie z kalendarzem roku szkolnego z uwzglednieniem terminow ferii
zimowych, klasyfikacj¢ srédroczng ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego pdirocza,
z uwzglednieniem termindéw ferii zimowych,

2) drugie potrocze trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu pierwszego potrocza do ostatniego dnia nauki
szkolnej, klasyfikacje roczng ucznidow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku
szkolnego.

. Klasyfikacja roczna ($rodroczna) w klasach I-111 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym poétroczu/roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej opisowej $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 opisowe]
srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

. Klasyfikacja $rodroczna/roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

1 zachowania ucznia w danym poélroczu/roku szkolnym oraz ustaleniu $rdédrocznych/rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug

skali okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej

i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

. Przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia

edukacyjne oraz wychowawca klasy s3a obowigzani poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow o

przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciel informuje uczniow i rodzicéw, potwierdza to wpisem
do zeszytu uczniowskiego i e-dzienniku na 7 dni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej

2) o przewidywanych ocenach z zachowania rocznych wychowawca klasy informuje uczniéw i potwierdza
to wpisem do zeszytu uczniowskiego i e-dzienniku, na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,



3) o przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicOw ucznia na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

§25
Podstawg ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej/rocznej jest wystawienie, co najmniej czterech ocen
czastkowych.
Podstawa ustalenia przez nauczyciela oceny $rdédrocznej jest srednia wazona wszystkich ocen uzyskanych
przez ucznia za poétrocze, a w przypadku oceny rocznej ocen uzyskanych w drugim potroczu
z uwzglednieniem oceny $rddroczne;.
Wagi poszczegdlnych aktywnosci ucznia ustalajg nauczyciele zespotu przedmiotowego i w trybie § 19
statutu informujg o nich ucznidéw i ich rodzicéw. Przy ustalaniu ocen nalezy uwzgledni¢ zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznia. System S$redniej wazonej peilni funkcje pomocniczg w
ustaleniu ostatecznej oceny srodrocznej i rocznej z przedmiotu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
W przypadku niemoznosci ustalenia ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych przez uprawnionego
nauczyciela, dyrektor wskazuje nauczyciela, ktory dokonuje procesu klasyfikacji uczniow.

§ 26
1. W Szkole obowigzuje nastepujagca skala ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy — 6, cel.;

2) stopien bardzo dobry — 5, bdb.;
3) stopien dobry — 4, db;

4) stopien dostateczny — 3, dst;

5) stopien dopuszczajacy — 2, dop.;
6) stopien niedostateczny - 1, ndst;

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ w ocenach biezacych i §rédrocznych, w celu rozszerzenia skali, dodania do ocen ,,+”
poza stopniem celujagcym lub ,,-° poza stopniem niedostatecznym.

6.
7.

1.

2.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Podstawg wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej jest Srednia wazona ocen z catego Okresu oceniania
z uwzglednieniem zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. System Sredniej wazonej petni funkcje
pomocnicza w ustaleniu ostatecznej oceny §rdédrocznej 1 rocznej z przedmiotu.

Zespoty przedmiotowe przyporzadkowujg poszczegdlnym aktywnos$ciom ucznidéw wagi ocen.

Srednia S<1,5 1,5<8<2,5 |2,5<S<3.5 |3,5<S<4,5 |4,5<S8<5,5 | S>5.5
wazona
ocena 1 2 3 4 5 6

§ 27

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng /roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
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4.

si¢
wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
9
6)

WZOrowe - Wz.;
bardzo dobre - bdb.;
dobre - db;

poprawne - pop.;
nieodpowiednie - ndp;
naganne - ng

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§28
Tryb i zasady ustalania ocen zachowania

W Szkole obowiazuje punktowy system ocen zachowania.
Wychowawcy i nauczyciele prowadza ARKUSZE WYCHOWAWCZE, w ktoérych notujg ilo$¢ zdobytych
lub utraconych przez uczniéw punktow.
Na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku drugiego okresu uczen otrzymuje kredyt 100 punktow. W
ciaggu okresu mozna do otrzymanego kredytu dodawa¢ punkty za pozytywne zachowanie lub odpisywac
punkty za zachowanie negatywne.
Kryteria ocen zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia postawy ucznia w nastgpujacych 7 obszarach:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng $rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3
4)
5
6)

wzorowe powyzej 130 punktow,
bardzo dobre 129-111 punktow,
dobre 110-90 punktow,
poprawne 89-70 punktow,
nieodpowiednie 69-50 punktow,

naganne ponizej 50 punktow.

Dodatkowym warunkiem uzyskania odpowiedniej oceny zachowania (wedtug
nastepujacych kryteriow:

skali) jest spetnienie

1) wzorowe (zachowania i postawy nie budzg zastrzezenia lub uwagi dotycza nieznacznych uchybien

w jednym obszarze — max. do 10 punktéw ujemnych),

2) bardzo dobre (uwagi dotycza nieznacznych uchybien najwyzej w dwoch obszarach — max. do 10

punktow ujemnych w kazdym obszarze),

3) dobre (uwagi dotyczg nieznacznych uchybien w trzech obszarach — max. do 10 punktéw ujemnych w

kazdym obszarze),



4) poprawne (uwagi dotycza nieznacznych uchybien w czterech obszarach — max. do 10 punktéw ujemnych
w kazdym obszarze),

5 nieodpowiednie (uwagi dotycza uchybien w pig¢ciu obszarach — max. do 10 punktow ujemnych w
kazdym obszarze),

6) naganne (uczen nie spelnit minimalnych wymagan bedacych warunkiem uzyskania oceny
nieodpowiedniej.). Zachowanie naganne otrzymuje przede wszystkim uczen, ktory przejawia objawy
niedostosowania spolecznego i demoralizacji spotecznej (wagary, kradziez, palenie papierosow, picie
alkoholu, zazywanie narkotykow 1 innych §rodkow o podobnym dziataniu).

WZOR ARKUSZA WYCHOWAWCZEGO
Imi¢ 1 NaZWISKO: ..o.viriiii e

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

Szczegbtowe kryteria pkt Ujemne punkty
Sp6znianie si¢ na lekcje (nieusprawiedliwione) 1
Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci (wagary) — 1 dzien 6
Niedotrzymanie termindéw zwrotow ksiazek do biblioteki 2
Niewykonanie przyjetego przez siebie zadania 5
Dodatnie punkty
Za wzorowg frekwencje w potroczu/roku 5
Wykonywanie §ciennych gazetek szkolnych i klasowych, |3
pomocy naukowych, przygotowywanie si¢ do lekcji
wychowawczej
Przygotowanie 1 udzial w uroczystosciach szkolnych 1 1-10
akademiach
Przygotowanie imprez klasowych 5
Udziat w zajeciach pozalekcyjnych 1-5
Wiasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych * 5

2. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej.

Ujemne punkty

Niszczenie mienia szkolnego (malowanie, pisanie, 2-10
niszczenie tawek, $cian, ubikacji, plucie, zaSmiecanie
szkoty 1 otoczenia itp.)

Wytudzanie pieniedzy 5-20
Falszowanie dokumentéw, podpiséw rodzicéw, stopni w 5-10
dzienniku

Posiadanie na terenie szkoly niebezpiecznych 5-20

przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu i zyciu

Dodatnie punkty

Aktywna praca w Samorzadzie Szkolnym * 2-10
Aktywna praca w Samorzadzie Klasowym * 1-10
Dbato$¢ o wystroj klasy 1-5
Bezinteresowna pomoc, dziatalno$¢ charytatywna 2-10
Stosowanie wlasciwych zasad etycznych (jest 5
odpowiedzialny, samodzielny, prawdomdwny, kolezenski)

3. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty.

| Ujemne punkty




Niewlasciwe zachowanie si¢ podczas uroczystosci 2-5
szkolnych

Nieodpowiedni stroj szkolny (gote plecy, brzuchy) 2
Stosowanie makijazu (malowanie oczu, ust, paznokei, 2-5
farbowanie wlosow)

Brak szacunku do symboli narodowych 2-10

Dodatnie punkty

Osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach

sportowych 6

a) na szczeblu szkolnym (zakwalifikowanie si¢ do

kolejnego etapu lub pierwsze trzy miejsca)

b) na szczeblu gminnym (zakwalifikowanie si¢ do 8

kolejnego etapu lub trzy pierwsze miejsca)

¢) na szczeblu powiatowym (zakwalifikowanie si¢ do 10

kolejnego etapu lub trzy pierwsze miejsca)

d) na szczeblu rejonowym (zakwalifikowanie si¢ 12

do kolejnego etapu lub trzy pierwsze miejsca)

e) na szczeblu wojewodzkim (laureat miejsca 1-8) 12-
15

f) na szczeblu ogdlnopolskim (laureat miejsca 1-8) 15-
20

Za udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach 4

sportowych

4. Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej.

Ujemne punkty

Wulgarne odzywki, niecenzuralne stownictwo, ublizanie,

zaczepki stowne

3-5

Dodatnie punkty

Kultura wystawiania si¢, poprawnos¢ jezykowa *

5

5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych.

Ujemne punkty

Nieodpowiednie zachowanie si¢ na korytarzu, boisku,

2




toaletach

Zngcanie si¢, bojki 2-10
Palenie papieroséw w szkole i poza nig 10
Picie alkoholu w szkole i poza nig 30
Posiadanie narkotykow, zazywanie narkotykow 50
Przebywanie na przerwie poza wyznaczonym terenem 5
Niestosowanie si¢ do regulaminow wycieczek, wyjazdow | 2-10
1 wyjs$¢

Brak identyfikatora™ 2

Dodatnie punkty

Zbieranie surowcoOw wtornych np. makulatury, baterii,
nakretek™

1-10

6. Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.

Ujemne punkty

Przeszkadzanie podczas lekcji, sprawdzianow pisemnych, |2
odpisywanie zadan domowych

Klamstwo, oszustwo 5
Nieodpowiednie zachowanie si¢ w $wietlicy szkolnej, 2-5
bibliotece

Naganne zachowanie si¢ poza szkota 5-10
Niewtasciwe zachowanie si¢ na wycieczkach, rajdach, w 2-10
Kinie, teatrze

Uzywanie podczas lekcji i w stotowce telefonu 5

Dodatnie punkty

Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig *

5

7. Okazywanie szacunku innym osobom.

Ujemne punkty

Niestosowanie si¢ do polecen dyrekcji, nauczycieli, 5
pracownikow szkoty
Aroganckie zachowanie si¢ wobec dyrektora, nauczycieli, |10

pracownikow szkoty

Dodatnie punkty

Systematyczna i efektywna pomoc kolegom w nauce i

pomoc kolegom niepetnosprawnym *

2-10

*Punkty przyznawane raz na potrocze.

“Punkty wpisywane za 3-krotny brak identyfikatora (wychowawca)

Arkusz wychowaweczy jest narzedziem pomocniczym Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Ocen¢ roczng

ustala si¢ na podstawie oceny z I i II potrocza.
§ 29

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota w miare
mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow poprzez: pomoc kolezenska, zajecia
wyrownawcze, objecie indywidualng opieka przez wychowawce, nauczycieli i pomoc rodzica
w domu, wzmozong wspOtprace wychowawcy z rodzicami.

§ 30

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na




tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister witasciwy do spraw os$wiaty
i wychowania.

§31

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze uczen ma prawo do egzaminu
poprawkowego lub uczen albo jego rodzice wniosg zasadne zastrzezenie.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, chyba ze
uczen albo jego rodzice wniosg zasadne zastrzezenie.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Wymienione zastrzezenia zglasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne] rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze byc

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dzialaja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

I wychowania.

. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej

w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest

ostateczna.

§ 32

. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, na wniosek rodzicow i1 po
uzyskaniu

zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzZszej roOwniez
w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim 1 ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie wuzyskal wszystkich rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych od oceny
niedostatecznej, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicOw
ucznia.

§33
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Warunki, tryb i1 formg¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wilasciwy do spraw oswiaty
I wychowania.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
| powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 34
Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 35
System oceniania uczniow kl. I-111 jest przyjazny dziecku i jego rozwojowi.
Wobec uczniéw kl. I-IIT stosuje si¢ oceny biezace - cyfrowe od 6 do 1. Ocena $rdédroczna i roczna
z postgpéw w nauce 1 zachowaniu jest opisowa. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia u ucznia kl. 1-111:

1) kulture osobista,
2) aktywnosc¢ spoteczng,

3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,



4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
5) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
6) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.
4. Ogolne kryteria oceniania — uczen k1. I-111:

1) potrafi samodzielnie wykonaé¢ dodatkowe trudne zadanie,

2) pracuje samodzielnie, bezblednie,

3) pracuje samodzielnie, lecz popetnia drobne btedy,

4) wykonuje zadania przy znacznej pomocy nauczyciela,

5 mimo, ze korzysta z pomocy nauczyciela, to jednak popetnia duzo btedow,

6) nie potrafi wykona¢ zadania.
5. Poprzez ocenianie wspieramy i wzmacniamy proces nauczania, stwarzamy sytuacj¢, w ktorej uczen ma
mozliwo$¢ do zademonstrowania swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.
6. Dobre ocenianie dostarcza informacji zwrotnych o rozwoju (przyrost wiedzy 1 umiej¢tnosci), motywuje
i uruchamia refleksje nad soba.

§ 36
1. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia kl. IV-VIII:

1) odpowiedzi ustne — obejmuja zakres wiadomosci z trzech ostatnich lekcji lub zapowiedziang parti¢
materiatu,

2) prace wykonywane na lekcji lub w domu,

3) prace pisemne w postaci kartkdéwek — praca pisemna samodzielna na lekcji trwajaca do 20 minut,
obejmuje ona zagadnienia z ostatnich trzech lekcji, kartkdwki nie musza by¢ zapowiadane przez
nauczyciela danego przedmiotu, nauczyciel formutuje jasne kryteria oceny,

4) testy diagnostyczne sprawdzajace wiadomos$ci i umieje¢tnosci (zajecia zamknigte i otwarte beda
obejmowaty zakres materiatu, ktory byt omawiany podczas lekcji),

5) pisemne prace klasowe — zwane tez sprawdzianem (test sprawdzajgcy) moze trwac od 45 do 90 minut,
obejmuje dziat lub dzialy zwigzane tematycznie ze soba, obj¢te programem nauczania.

2. Ustala si¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany (prace klasowe) w tygodniu, w jednym dniu mozna
zadysponowaé¢ jeden sprawdzian (prac¢ klasowa). Nauczyciel przedmiotu zapowiada w/w forme
z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Prace klasowe przechowywane sa w dokumentacji nauczyciela do czasu uprawomocnienia si¢
Klasyfikacji rocznej w danym roku szkolnym. Wyniki tych prac odnotowane sa w zeszytach
przedmiotowych oraz w dziennikach kolorem czerwonym.

§ 37
1. Stopnie szkolne dla uczniow klas I\V-VI1II okre§lone sg nastepujaco:

0% - 30% niedostateczny Ndst
31% - 50% dopuszczajacy Dop
51% - 75% dostateczny Dst
76% - 90% dobry Db
91% - 99% bardzo dobry Bdb
100% celujacy Cel

1) stopien celujacy:
e opanowat w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j,

e biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,



e samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,
e osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

e Jaureaci i finaliSci konkursow, olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych ocene celujaca.

2) stopien bardzo dobry:

e opanowal na poziomie bardzo dobrym zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego,

e sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

e samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania w danej
klasie,

e potrafi zastosowac posiadang wiedze (z roznych zajg¢ edukacyjnych) do rozwigzywania problemow
w nowych sytuacjach,

e umie samodzielnie wyciggaé i formutowaé wnioski,
e chetnie podejmuje si¢ prac dodatkowych,
e jest bardzo aktywny na zajeciach;

3) stopien dobry:
e ma niewielkie braki w zakresie programu nauczania,

e umie zastosowa¢ posiadane umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych,

e mysli w sposob przyczynowo—skutkowy,
e chetnie wypowiada si¢ podczas zajec;

4) stopien dostateczny:

e przy pomocy nauczyciela jest w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia dotyczace
okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

e podejmuje proby samodzielnego wykonania zadania,

e nie potrafi lgczy¢é wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,

e rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci
e jest mato aktywny na lekcjach;

5) stopien dopuszczajacy:
e ma braki w opanowaniu programu nauczania, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

e wykonuje proste polecenia stosujac podstawowe umiejgtnosci (czgsto przy pomocy nauczyciela),
e czesto nie uczestniczy aktywnie w lekcji,
e wykazuje checi do wspolpracy z nauczycielem;

6) stopien niedostateczny:

e nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania w danej klasie,
wynikajacych z podstawy programowej, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

e nie rozumie prostych polecen,

e nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela,
e wykazuje braki systematycznosci i checi do pracy.
§ 38

1. Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz
podnoszenia jako$ci oceniania.



2. Ewaluacj¢  prowadzi  zespot powolany przez  Dyrektora  Szkoly oraz  nauczyciele
w odniesieniu do przedmiotowego systemu oceniania.
3. Metody ewaluacji stosowane w szkole:

1) rozmowy, wywiady i ankiety skierowane do rodzicéw i uczniow,

2) szkolne badania osiggnie¢ uczniow.
1 Ewaluacji dokonuje si¢ w terminach:

1) na koncu etapu ksztalcenia,
2) na koniec roku szkolnego.

Rozdzial 5

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 39

1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom na zasadach okre$lonych przepisami prawa:

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(z pdzniejszymi zmianami)
- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (z pézniejszymi zmianami)
- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (z pdzniejszymi zmianami)
- Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (z pézniejszymi zmianami)
- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekurniczej oraz rodzajow tej dokumentacji (z pdzniejszymi zmianami).
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje i nadzoruje dyrektor szkoty.
3. Wszelkie dzialania zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty koordynuja pedagog
szkolny oraz pedagog specjalny (zbieranie i udzielanie informacji o organizowanych formach pomocy, osobach
jej udzielajacych na terenie placowki, zbieraniu informacji zwigzanych z pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, ewidencjonowaniu uczniéw, ktérym pomoc jest udzielana, przekazywaniu w razie potrzeby
dyrekcji ilosciowych danych zwigzanych z pomoca.
4. Osobg odpowiedzialng za zorganizowanie pomocy konkretnemu uczniowi danej klasy jest wychowawca
klasy.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg pracujacy z uczniem nauczyciele podczas biezacej pracy
oraz specjalisci.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikdéw srodowiskowych, wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:
- Z niepetnosprawnosci,
- z niedostosowania spotecznego,
- 7 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
- z zaburzen zachowania lub emocji,
- ze szczegblnych uzdolnien,
- ze specyficznych trudno$ci w uczeniu,
- z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,



- z choroby przewlekte;,

- Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

- z niepowodzen edukacyjnych,

- z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

- z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem zagranica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspolpracy z:

- rodzicami /opiekunami prawnymi uczniow,

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

- instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia/ opiekuna prawnego;

c) dyrektora szkoty

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,;
e) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
f) poradni;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

i) pracownika socjalnego;

J) asystenta rodziny;

k) kuratora sgdowego;

I) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (organizowanych dla uczniow szczegélnie uzdolnionych; liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekraczac 8),
- zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ (organizowanych dla ucznidéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢),
- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych (organizowanych dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce, w
szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego dla danego etapu edukacyjnego; liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 8),
- zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych (organizowanych dla uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, w tym

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5),

b) logopedycznych (organizowanych dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych, liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4),
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C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (organizuje si¢ dla ucznidow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym i/lub emocjonalnym; liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow),

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym (organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu szkoty; liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 10),

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
- zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia oraz zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego (organizowanych dla uczniow, ktérzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale
ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym
lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych)

a) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba

objecia ucznia pomocg w tej formie

b) uczen objety zindywidualizowana $Sciezkg realizuje w szkole program wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia

c) na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty ustala z uwzglgdnieniem opinii tygodniowy wymiar godzin zajgé
wychowania przedszkolnego lub =zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac  konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia ogolnego

d) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole

e) zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz
ucznidow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo
indywidualnym nauczaniem,

- warsztatow
- porad i konsultacji,
- zaje¢ w ramach indywidualnego nauczania lub indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego
- zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.
Dyrektor moze we wspOlpracy z organem prowadzacym organizowaé inne formy pomocy w

odpowiedzi na pojawiajace si¢ potrzeby uczniow.

12. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupelniajg dzialania szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego.

13. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.

14. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistétw w szkole nalezy w

szczegblnosci:
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a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

e) wspélpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  procesie  diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i
ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

f) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem. W przypadku
stwierdzenia trudno$ci, niezwloczne udzielenie pomocy uczniowi oraz informowanie o tym

wychowawcy klasy.

15. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

a) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie U
uczniow:

- trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoly podstawowej deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w
uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

- szczegoOlnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy z

uczniami.

16. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1.

Prowadzenie dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci 1 mtodziezy;
Minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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17. Do

18. Do

19. Do

w

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéOw 1 innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

zadan logopedy nalezy:

Diagnozowanie logopedyczne, w tym przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicoOw i nauczycieli w
zakresie stymulacji mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslania
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

zadan doradcy zawodowego nalezy:
Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z uwzglgdnieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

Wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
Prowadzenie badafh diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;
Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspotpracy z rodzicami uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Biezace prowadzenie dokumentacji zaje¢ w e-dzienniku.

20. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie

Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:

1.

Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspdlnie z nim
zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



2. Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami/specjalistami i wychowawcami pracy wychowawczej z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

3. Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dzialaniach
prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

4. Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom, wychowawcom w doborze metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych;

6. Koordynowanie opracowywania Indywidualnego Programu Terapeutyczno- Edukacyjnego oraz
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania ucznia.

21. Zadania pedagoga specjalnego zostaty okreslone Rozporzadzeniu MEN z 22 lipca 2022 r.:

1.Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup 1 innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewniania aktywnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
2. Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 1
jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw,
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
5. Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami min. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, organizacjami
pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikami socjalnymi, asystentem rodziny.
6. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
dotyczacych realizacji wymienionych wyzej zadan.
22. Rodzic/opiekun prawny, ktory potrzebuje informacji/opinii o swoim dziecku, sktada wniosek do dyrektora

szkoty w sekretariacie budynku przy ulicy Stowackiego 41 (Zalacznik nr 7). Wniosek zawiera informacje o
celu wydania informacji/opinii. Opinie/informacje sa wydawane w celu przedstawienia w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz lekarzom specjalistom. Pisma dla policji, sadu, kuratorow, Osrodka

Pomocy Spotecznej, organizacji pieczy zastg¢pczej sa wydawane jedynie na prosbe danej instytucji.



DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§ 40

=

Szkolg kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje Szkolg przy pomocy wicedyrektorow.

§41

1. Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady
Pedagogicznej, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 42
W Szkole takze dzialaja:
1. Rada Rodzicow
2. Samorzad Uczniowski
§ 43

1. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
I prowadzonej dziatalnosci.

2. W celu stworzenia warunkow do wspotdziatania Dyrektor w miar¢ potrzeb, organizuje spotkania z
przewodniczacymi Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego. Rade Pedagogiczng reprezentuje
specjalnie do tego wyznaczony przez Rade nauczyciel.

§ 44
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w Szkole organami nalezy do
Dyrektora.

2. Ostateczne rozstrzygnigcie w tego rodzaju sporach podejmuje Dyrektor.
Rozdziat 2

Dyrektor Szkoty
§ 45
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Postgpowanie w sprawach powotania oraz odwotania Dyrektora okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

§ 46
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty.

2. Dyrektor w szczegdlnoSci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Szkoty.

§ 47
1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy W szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole, w tym
przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5 dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej
obstugi Szkoty,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkole, w szczego6lnosci co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli
zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezgcych do Szkoty, w
tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

9) stwarzanic warunkoéw do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcej, niezgodnych z przepisami prawa,

12) kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
mieszkajace w obwodzie szkoly podstawowej,

13) podejmowanie decyzji o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej,

14) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka mieszkajacego w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) mozliwo$¢ wydania zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

16) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

18) podawanie do publicznej wiadomosci, zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

19) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty,

20) wprowadzanie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za
zgoda odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa
wystapit Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski - takze
po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

21) okreslanie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoly nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju,

22) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

23) mozliwo$¢ tworzenia zespotlu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w Szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina,

24) organizowanie, uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

25) organizowanie, uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, takiego przygotowania, w porozumieniu z organem
prowadzacym,

26) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty,

27) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, w ramach $rodkoéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty,

28) mozliwo$¢ ustalenia, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 8
dni,

29) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnigciu opinii Rady



Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda organu prowadzacego,
innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

30) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

31) wspotpraca z higienistkg szkolng i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opicke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodzieza (w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki),

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz kodeks pracy, nalezy
W szczegdlnosci:

1) Kierowanie - jako kierownik, zaktadem pracy, dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty,

5 dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty, ktérzy majg status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkote,

9) tworzenie warunko6w do  rozwijania samorzadnej i1  samodzielnej pracy  ucznidw
I wychowankow,

10) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
w szczegolnosci co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw korzystania szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw ich poprawy, z
obiektow nalezacych do nauki oraz okresla kierunki

13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage 1
wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowigzkow
w Szkole (w sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel moze by¢ zawieszony przed zlozeniem
wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego),

15) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§ 48
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Zadania zwigzane z pelieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia Regulaminu
dziatalnosci Rady Pedagogicznej, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 49
1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim.

2. Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami,
0 ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty,

3) udzicla Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.



3. Dyrektor Szkoty wspotdziata z innymi organami Szkoly celem zapewnienia biezacej informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach:
1) z Rada Pedagogiczng poprzez:

codzienny kontakt z nauczycielami,

zebrania rad pedagogicznych,

e wspolprace ze statymi i doraznymi komisjami,

komunikaty pisemne lub podawane przez radiowezet,
e zarzadzenia w ksiedze zarzadzen,

2) zrodzicami poprzez:
e udziat w posiedzeniach prezydium Rady Rodzicow,

e organizowanie wspolnych przedsiewzig¢ dla dobra ucznidow i pozyskiwanie
srodkow finansowych dla potrzeb Szkoty,

e przyjmowanie i odpowiadanie na wszystkie wnioski rodzicow kierowane pod adresem Szkoty,

e zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej, uroczystosci szkolne,

3) z Samorzadem Uczniowskim poprzez:
e udzial w spotkaniach rady Samorzadu Uczniowskiego,

¢ informowanie o przedsiewzi¢ciach dotyczacych uczniow,

e komunikaty ustne, pisemne lub podawane przez radiowgzet szkolny,
e przyjmowanie i odpowiadanie na wnioski uczniéw kierowane do Dyrektora Szkoty,

e codzienny kontakt z uczniami,

Rozdziat 3
Inne stanowiska kierownicze

§ 50
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownicze - wicedyrektora.

2. Powierzenie stanowiska i odwolania z niego dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowiska kierownicze w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych.

§ 51
1. Wicedyrektor Szkoty wykonuje obowigzki 1 zadania powierzone przez Dyrektora Szkoly, a w
szczegodlnosci:

1) zastgpuje Dyrektora Szkoly w czasie jego nieobecnosci w Szkole,

2) nadzoruje i kontroluje biezacy tok pracy Szkoly na okreslonej zmianie,

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad przydzielonymi nauczycielami i innymi formami dziatalno$ci
szkolnej,

4) ustala plan dyzurow nauczycielskich (wspolnie z komisja ds. dyzuréw) i czuwa nad ich wiasciwa
realizacja,

5 co najmniej 2 razy w roku przedstawia swoje spostrzezenia i uwagi wynikajace z pelnionego nadzoru
na zebraniach Rady Pedagogicznej,

6) uczestniczy w pracach komisji ustalajgcej plan zajg¢ lekcyjnych,

7) wykonuje inne prace zlecone doraznie przez Dyrektora Szkoty.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych zakres zastepstwa wicedyrektora
rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

3. Szczegélowe obowiazki wicedyrektora okreslone sg w przydziale obowigzkéw  znajdujacym



si¢ w aktach osobowych.
Rozdziat 4

Rada Pedagogiczna
§ 52

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udzial inne osoby,
zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty.

§ 53
1. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

2. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ustalony przez Rade Regulamin dzialalnosci (jest
odrebnym dokumentem), normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej,
2) wewngtrzng organizacje¢ Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych cztonkami tego
organu Szkoty.
§ 54
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) porozumienie z Radg Rodzicow przy zatwierdzaniu Programu wychowawczego Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnos$ci, ktory stanowi odrgbny dokument,
6) ustalanie innego — niz 45 minut — czasu trwania godziny lekcyjnej,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzanie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk,

3) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego Szkoty,

5 programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

8) wykonywanie innych kompetencji wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowac o odwolanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach,

5. przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany

6. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich



rodzicow, a tak ze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Rozdziat 5
Rada Rodzicow
§ 55
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicoéw uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow:

1) w skfad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu,
2) w wymienionych wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,
3) Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, jest odrgbnym dokumentem, w ktorym okresla
W szczegoOlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych,

Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z Rada

Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 56
Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdow szkoty, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty,
jezeli taki zostanie zalecony przez organ nadzoru pedagogicznego,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych
przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole.
§ 57
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych Zzrodet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalno$ci Szkoty o nazwie Fundusz Rady Rodzicow.
Zasady wydatkowania $rodkow Funduszu okresla Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow, ktory jest
odrgbnym dokumentem.

W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

Rozdziat 6

Samorzad Uczniowski

§ 58
Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow Szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec pozostatych
organow Szkoty.
§ 59

Zasady wybierania i1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego, ktory jest odrebnym dokumentem, uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.



2 Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim
zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

§ 60
Ogo6t ucznidow moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego w drodze
czastkowych glosowan uczniéw na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach.
§ 61
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe, warunki dziatania
oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
§ 62
1 Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegodlnoséci dotyczacych realizacji takich
podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5 prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg¢ opiekuna Samorzadu (i jednocze$nie szkolnej rady
wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu

Samorzad ze swojego sktadu wyltania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan

wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegolnych

oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji

dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
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DZIAL 111

ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdziatl 1

Planowanie dziatalnos$ci Szkoty
§ 63

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okre$laja przepisy ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania
0 organizacji roku szkolnego.

3. Podziat roku szkolnego na okresy w celu klasyfikacji ucznidow odbywa si¢ wedhug uregulowan
niniejszego Statutu.

=

§ 64
1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji Szkoty,
2) szkolny plan nauczania,
3) tygodniowy rozktad zajec,
4) szkolny zestaw programow nauczania,
5 program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

2. W szkole w e-dzienniku dokumentuje si¢ zaje¢cia edukacyjne poszczegodlnych Kklas.

§ 65



Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajeé, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-11I okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne zajgcia wyznaczone
planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozktad zaj¢c ustala nauczyciel.

Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem przedszkolnym, ustala dla tego oddziatu
szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 66

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

1.

o

§ 67
Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty - lub za
jego zgoda - z poszczegoInymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
Studenci odbywaja praktyki w szkole pod nadzorem nauczyciela specjalisty.

Rozdziat 2

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 68

1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng na zasadach okreslonych w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

3. Dyrektor Szkoty wyraza zgod¢ na dziatalno$¢ innowacyjng zgtoszong przez nauczyciela w formie jej
pisemnego programu, ktdry zostaje zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna (prezentacja projektu
innowacji przez jej autora).

Rozdzial 3

Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

§ 69
Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w 1 etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac tygodniowy czas zajec¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny
czas trwania godziny lekcyjnej (nie krétszy niz 30 minut 1 nie dtuzszy niz 60 minut), zachowujac ogolny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie szkolnego planu nauczania.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ dla uczniow przerwy migdzylekcyjne — pigcio- i
dziesieciominutowe oraz dwie tzw. duze przerwy — pigtnasto- i dwudziestominutowe, ustalone w planie
lekcji.

§70
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
szkolnym planem nauczania.

Przecigtna liczba ucznidéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 20 do 25 uczniow.

Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajgciach — ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia
specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy.
W klasach IV-VIII szkoly podstawowej odzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidow; zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j liczacej nie wigcej niz 24 ucznioéw,
liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej,



2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniéw, zaj¢cia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej
niz 24 uczniow, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego,

3) podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego. Zajgcia
moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej
niz 26 uczniow, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tgcznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow,

4) Oddziat dzieli si¢ takze na grupy na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie przepisami
w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

5. Przy podejmowaniu decyzji o podziale na grupy nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace przepiséw

9.

10.
11.

w sprawie ramowych planéw nauczania ora z wysokos¢ srodkéw finansowych posiadanych przez Szkofe.

W Szkole prowadzone s3 oddziaty przedszkolne realizujagce program wychowania przedszkolnego na
zasadzie zadania zleconego przez gming. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac
25.

W szkole funkcjonuja klasy dwujezyczne, ktore obejmuja realizacj¢ programu jezyka angielskiego oraz
wybranych przedmiotow wedtug programu okreslonego dla systemu edukacji dwujezyczne;j.

1) Naboér ucznidéw do tych oddziatow odbywa si¢ na podstawie zapisow Ustawy — Prawo Oswiatowe.

2) Proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku angielskim, ustala
nauczyciel, uwzgledniajac stopien opanowania przez uczniow drugiego jezyka nauczania, a takze
wymagania ksztatcenia dwujezycznego i dwukulturowego.

3) Poczawszy od klasy siodmej nauczanie w dwoch jezykach obejmuje co najmniej dwa zajgcia
edukacyjne, z wyjatkiem jezyka polskiego, czesci historii dotyczacej historii Polski 1 cze$ci geografii
dotyczacej geografi¢ Polski, w tym co najmniej jedne zaje¢cia edukacyjne wybrane sposrod zajec
obejmujacych biologie, chemie, fizyke, matematyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii
ogolnej 1 czes$¢ historii odnoszaca sie do historii powszechne;.

W szkole funkcjonujg klasy sportowe. Nabor uczniow do tych oddziatow odbywa sie¢ na podstawie
zapiséw Ustawy — Prawo Oswiatowe.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w tych klasach 10 h.
Szkota zapewnia uczniom tych klas w miar¢ mozliwosci bezptatne napoje badz positki regenerujace.

Dla w/w ucznidow organizowane sg letnie obozy sportowe czesciowo refundowane ze srodkow szkolnych.

§71
Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe prowadzone sg poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

Wymienione zajecia sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych z
budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej nie powinna przekraczaé¢ 12 osob.

§ 72
Majac na uwadze szczegbdlne sytuacje wychowawcze zachodzace w spotecznosci szkolnej, majace
uhonorowac¢ czyjas osobe, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego Szkote, przebudowac
dzien zaje¢ w celu umozliwienia uczestnictwa spolecznos$ci szkolnej we wspomnianym wydarzeniu.
Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, ustala szczegdlowa organizacj¢ dnia
1 zadania nauczycieli, szczegélnie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom szkoty
uczestniczacym w wydarzeniu.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych w Szkole

§73
W Szkole prowadzone sa oddziaty przedszkolne, w ktérych dzieci realizuja obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

Dzieciom realizujagcym obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole udziela si¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Na wniosek rodzicéw moga w oddziatach przedszkolnych by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Na poczatku roku szkolnego rodzice pisemnie wskazujg osoby, ktore bedg przyprowadza¢ i odbieraé
dziecko ze Szkoty.
Rozdziat 5

Swietlica szkolna
§ 74
Pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest swietlica.
Szkota prowadzi swietlice szkolng dla ucznidow, ktorzy przebywaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba wychowankéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

Organizacj¢ 1 formy pracy $wietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy szkolnej, ktory jest odrebnym
dokumentem.

W $wietlicy zatrudnia si¢ wychowawce Swietlicy.

Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy $wietlicy Szkoty.

Rozdzial 6
Stoléwka szkolna
§75

1. W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego
rozwoju ucznidéw, w szkole funkcjonuje stotdwka, z ktdrej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali
pracownicy szkoly. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla Regulamin Stoléwki Samorzgdowej
Szkoly Podstawowej nr 6 we Wrzesni, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 7

Biblioteka szkolna

§76
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie zasobu
slownictwa ucznidéw,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

Zadania bibliotekarza okreslono w rozdziale 4 § 90.
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W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,

2) czytelnia.

3) stanowiska ICIM

Szczegotowsy organizacje pracy biblioteki oraz zadania nauczyciela-bibliotekarza okresla
Regulamin biblioteki szkolnej, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Bezposredni nadzoér nad dziatalnoscig biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.

Wydatki biblioteki finansowane sa:

1) gtéwnie z budzetu szkoty,

2) z dotacji otrzymywanych od Rady Rodzicow lub innych Zrédet (np. od sponsorow),

3) ze s$rodkow pozyskanych z dodatkowej dziatalnosci (np. rabaty z kiermaszow ksigzek), pod
warunkiem, ze nie koliduje to z realizacjg podstawowych zadan szkoty i biblioteki.

§ 77
Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,

4) inne osoby za zgoda Dyrektora.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna zatozenie konta w programie bibliotecznym
MOL Optivum przez nauczyciela bibliotekarza.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§78
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec
w szczeg6Olnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.
Ksiagzki wypozycza si¢ nieodplatnie na okres 2 tygodni. Przedtuzenie okresu wypozyczenia jest mozliwe
za zgoda nauczyciela bibliotekarza.
Ksiagzke zagubiong, zniszczong czytelnik jest zobowigzany odkupi¢ lub ofiarowa¢ inng, nowa, o podobne;j
wartos$ci, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.
Przed zakonczeniem roku szkolnego, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela bibliotekarza, nalezy
zwroci¢ wszystkie wypozyczone ze zbioroOw biblioteki dokumenty (ksigzki, czasopisma, materiaty
multimedialne, podrgczniki).
W przypadku zmiany szkoty przez ucznia lub miejsca pracy przez nauczyciela, innego pracownika szkoty
nalezy przed odej$ciem rozliczy¢ si¢ z biblioteka.
Za przekazanie informacji o ktorych mowa w pkt 6 — dotyczacych ucznia odpowiada nauczyciel
wychowawca.

DZIAL 1V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§79
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikoOw na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych
I obstugi.



2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw o§wiaty
1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i1 takze zasady wynagradzania innych pracownikow
Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 2

Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne

§ 80
1 Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie godno$ci 0sobistej ucznia.

2 Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.

§ 81
1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢
I wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnoSci poprzez:
¢ realizacj¢ obowigzujgcych programow nauczania,

e stosowanie wlasciwych metod nauczania,
e systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢,
e pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e wlasciwe prowadzenie pozostajace] w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;,
w szczegblnosci: dziennikow zaje¢ obowigzkowych, e- dziennika, arkuszy ocen, planow
dydaktycznych, wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania.

3) zna podstawg programowa wychowania przedszkolnego, a takze poszczegdlnych etapow ksztatcenia
ogolnego w szkole podstawowej oraz w Szkole ponadpodstawoweyj,

4) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
5) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,

6) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow.

3. Do zadan nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5 wspolpraca z  poradniag  psychologiczno-pedagogiczng ~w  procesie  diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.



§ 82

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, przygotowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej - informacje wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej,

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej,

dbanie o ksztaltowanie $wiadomosci zdrowotnej wychowankoéw oraz nawykéw dbania o wiasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w szkole i w domu, wspolpracujac w tym zakresie z rodzicami,

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcgcych realizowanych
w przedszkolu (zapoznanie rodzicoéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wlaczenie
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomos$ci i umiejetnosci),

informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do wspierania osiagniec
rozwojowych dzieci i fagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja,

zachecanie rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego (np. wspolne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci),

znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkét podstawowych w zakresie I etapu
edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;j.

§ 83
Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;j.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a tak ze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

§ 84

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

1
2.
3.

1

prace wiasna,
udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej.
§ 85
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.
W przypadku powotania zespotu przedmiotowego przewiduje si¢ nastepujacy sposob jego organizacji:

1) pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powolany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu,

2) zespot przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami
planu pracy Szkoty,

3) cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

e zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programdéw
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania,

e organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

e wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetianiu ich wyposazenia,

e wspdlne opiniowanie przygotowywanych ~w  Szkole autorskich, innowacyjnych



i eksperymentalnych programow nauczania.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem jest
W szczegoOlnosci:

1)
2)

3)

4

ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i $ciezek edukacyjnych w praktyce
realizacyjnej, porozumiewanie si¢, co do wymagan programowych i organizacji kontroli mierzenia
osiggnie¢ uczniow,

porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji
czasu wolnego uczniéw oraz wspodlne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego
rozwoju uczniow, oméwienie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

uzgodnienie tygodniowego, lacznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

3. Ponadto w szkole mozna tworzy¢ zespoly zadaniowe, ktore powotywane sg na poczatku kazdego roku
szkolnego.

4. Posiedzenia wszystkich zespotow sg protokotowane.

Rozdziat 3

Zakres zadan wychowawcy i wychowawcy $wietlicy
§ 86

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji wymienionych zadan:

1)
2)

3)

4)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
e planuje 1 organizuje rdzne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

e w oparciu o plan pracy wychowawcy klasowego ustala tresci 1 formy oraz sposoby
prowadzenia zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

zapoznaje rodzicOw i ucznidw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznioéw,
wspéldziala z nauczycielami wuczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych uczniow, ktorym
z racji szczegOlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci 1 niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

e wspoldzialania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

e wilgczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

Organizacj¢ 1 formy udzielania na terenie Szkoty pomocy przez pedagoga szkolnego i innych

specjalistow, okreSlajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogiczne;j.

§ 87

1. Realizujac zadania dotyczace kontaktéw z rodzicami, wychowawca w szczegdlnosci spotyka si¢



z rodzicami uczniéw na wywiadowkach, organizowanych nie rzadziej niz co 2 miesiace.
O terminie wywiadowek decyduje Dyrektor.

Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposdb zwyczajowo przyjety w Szkole, co
najmniej na cztery dni przed planowanym terminem jej odbycia.

W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

Szczegolowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci
okresla niniejszy statut.
§ 88

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi swoj oddziat
przez caly etap edukacyjny w kl. I-1ll (nauczyciel nauczania poczatkowego) i w kl. IV-VIII (nauczyciel
uczacy w danym oddziale)

Zmiany wychowawcy nastgpuja przede wszystkim w przypadkach losowych. W uzasadnionych
przypadkach o zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor Szkoty na umotywowany wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego lub dotychczasowego wychowawcy.

§ 89
Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie opieki nad
dzieci.
Zadaniem wychowawcy $wietlicy jest prawidlowa organizacja pracy wychowawczej z uczniami
zakwalifikowanymi do opieki, a w szczegolnosci:

1) opracowuje roczny i miesi¢czne plany pracy dla grupy, ktorg obejmuje opiecke wychowawcza,

2) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ S$wietlicowych, w ktorych uwzglednia state =zajecia
umozliwiajace wychowankom odrabianie prac domowych oraz inne zajecia opiekunczo-wychowawcze
z przydzielong grupa wychowankow wedlug tego rozktadu,

3) dokumentuje swoja prace w dzienniku zaje¢¢ Swietlicowych,

4) prowadzi kota zainteresowan majac na celu rozwijanie réznorodnych zainteresowan wychowankow,
5 organizuje samorzadno$¢ swietlicows,

6) uczestniczy w dyzurach w czasie spozywania obiadow przez uczniow,

7) realizuje zadania w zakresie wychowania zdrowotnego,

8) sprawuje opieke nad uczniami kierowanymi do $wietlicy przez dyrektora organizujacego zastepstwa za
nieobecnych nauczycieli,

9) dba o estetyczny wyglad pomieszczen dydaktycznych,

10) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za sprzgt i pomoce bgdace na wyposazeniu §wietlicy szkolne;.

Rozdziat 4

Zakres zadan bibliotekarza szkolnego
§ 90

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel bibliotekarz:

1) udostgpniajac zbiory udziela informacji i porad w zakresie doboru literatury, rozbudza i rozwija
potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidow, ksztattuje ich kulturg czytelnicza,

2) prowadzi rozne formy upowszechniania czytelnictwa, np. konkursy czytelnicze, wystawy i kiermasze
ksigzek, gazetki, biezace informacje na szkolnej stronie internetowej,

3) wspiera dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom wymagajacym
opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

4) wspolpracuje z nauczycielami jezyka polskiego i wychowawcami klas w zakresie czytelnictwa
uczniéw,

5) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy dotyczacej wychowania



~ w

czytelniczego w rodzinie,
6) odpowiada za wlasciwe korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej przez
uczniéw — zgodne z zasadami okres§lonymi w Regulaminie ICIM.

W ramach realizacji zadan organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi zbiory,

2) ewidencjonuje i opracowuje nowo nabyte dokumenty,

3) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki,

4) tworzy komputerowg baz¢ danych ksiegozbioru biblioteki,

5) prowadzi selekcje zbiorow,

6) przeprowadza inwentaryzacje zbiorow w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

7) sporzadza plan pracy na kazdy rok szkolny, zgodny z planem pracy szkoty oraz sprawozdania
semestralne i roczne,

8) prowadzi dokumentacje biblioteczng, w tym dziennik biblioteki,

9) na zakonczenie kazdego roku kalendarzowego, a w razie konieczno$ci czegsciej, uzgadnia stan
majatkowy zbiorow z ksiggowoscia,

10) gromadzi, wypozycza, udost¢pnia uczniom podre¢czniki, materiaty edukacyjne.

W ramach realizacji innych zadan nauczyciel bibliotekarz:
1) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
2) wspotpracuje z rodzicami, w tym z ich przedstawicielami — Radg Rodzicow,
3) wspolpracuje z innymi bibliotekami i placowkami o$wiatowo-kulturalnymi,
4) dba o powierzone mu wyposazenie biblioteki, w szczegdlnosci o ksiegozbior i sprzet komputerowy,
5) dba o estetyczny wystrdj pomieszczen bibliotecznych.

Rozdziat 5

Zakres zadan innych pracownikow szkoly

§ 91

W szkole zatrudnieni s3:

1) sprzataczka

2) konserwator maszyn i urzadzen,
3) elektryk,

4) starszy wozny,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) intendent.

8) robotnik do pracy lekkiej.

Obstuge kadrowa zapewniajg pracownicy administracji szkoly. Dla sprawnego zarzadzania placéwka
tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty, referenta i specjalisty ds. uczniowskich, dla ktérych zakres
czynnos$ci opracowuje Dyrektor.

Obsluge finansowa prowadzi ksiggowa.

Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor. Dokument ten

stanowi zatacznik do umowy o prace. Zadaniami pracownikéw samorzadowych szkoly jest zapewnienie

sprawnego dzialania szkoty w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Do obowigzkéw pracownikow samorzadowych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przeciwdziatlanie zachowaniom naruszajagcym normy obyczajowe, propagujacym nienawisé
1 dyskryminacje,

2) uniemozliwianie propagowania tresci pornograficznych, brutalnosci i przemocy,

3) informowanie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych przejawach negatywnych zachowan



uczniow.

DZIAL V
UCZNIOWIE

Rozdziat 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 92
1. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5 swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpéw w nauce,

8) pomocy w przypadku specyficznych trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w Szkole,

12) ochrony zdrowia na zasadach ustalonych w przepisach ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw okreslaja przepisy ustawy oraz
rozporzadzenie wydane przez ministra wlasciwego do spraw 0$wiaty i wychowania, a takze uregulowania
Statutu Szkoty.

§ 93
1. Uczen jest w szczego6lnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow,
2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,
5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,
6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,
7) nieopuszczania terenu Szkoty w czasie trwania zajec lekcyjnych,
8) spedzania przerw miedzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach,
9) noszenia stosownego stroju,
10) naprawiania szkod wyrzadzonych przez siebie.
2. Ucznia obowigzuja ponadto:
1) zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw, dopalaczy i palenia tytoniu, farbowania wtosow,
malowania paznokci,
2) Zasady bezpieczenstwa dotyczace WiFi, Internetu i korzystania z urzadzen mobilnych:
e Przed skorzystaniem z sieci WiFi kazdy uzytkownik winien zapoznac si¢ z ponizszymi
zasadami.
e Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie¢, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy.
e Zadbaj o swoj wizerunek. Jesli publikujesz w sieci swoje zdjecia, zadbaj, by widzieli je tylko
Twoi znajomi. Nie umieszczaj w sieci zdje¢, ktore moga Ci zaszkodzi¢ dzi$ lub za jaki$ czas.
e W sytuacji, kiedy kto$ lub co$ Ci¢ w internecie zaniepokoi lub wystraszy, koniecznie opowiedz



3)
4)

5
6)

7

o tym rodzicom lub innej zaufanej osobie doroste;.
e Nigdy nie mozna w 100% zaufa¢ komu$ poznanemu w sieci. Nie spotykaj sie
z osobami poznanymi w internecie. O propozycjach spotkania od internetowych znajomych
informuj rodzicoéw.
e Pamigtaj, by traktowac innych z szacunkiem. Swoje zdanie wyrazaj, nie obrazajac nikogo. Nie
reaguj agresja na agresje.
e Zbyt dhugie korzystanie z komputera, tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu
| pogorszy¢ kontakty ze znajomymi.
e Szkolna sie¢ bezprzewodowa przeznaczona jest wylacznie dla nauczycieli, ucznidow
1 pracownikoéw szkoty korzystajacych z Internetu w celach edukacyjnych.
Sie¢ bezprzewodowa jest filtrowana, tzn, ze nie wszystkie tresci w sg dostepne.
Nie wolno korzysta¢ z sieci bezprzewodowej podczas zaje¢ lekcyjnych bez zgody
prowadzacego.
e Uzytkownik ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody przez niego spowodowane
w odlegtych lub lokalnych systemach komputerowych oraz wszelkie inne straty lub naduzycia
popetnione przy uzyciu udostepnionych mu zasobow i programéw uzytkowych.
Stosuj blokade dostepu do swojego urzadzenia mobilnego hastem lub kodem PIN.
Badz $wiadomym uzytkownikiem Internetu w urzadzeniu mobilnym — nie wchodz na
podejrzane strony WWW, nie pobieraj zadnych plikéw ani zatacznikow mailowych, ktorych
pochodzenia
i zawarto$ci nie jeste$ pewny, nie pobieraj badz nie instaluj aplikacji z nieautoryzowanych
zrodet.
e Pamigtaj, ze twoje urzadzenie mobilne nie stuzy do filmowania i fotografowania innych oséb
bez ich zgody.
¢ Unikaj oddawania urzadzenia mobilnego innemu uzytkownikowi.
Szkota nie odpowiada za uszkodzenie twoich urzadzen.
W trakcie lekcji urzadzenia mobilne nalezy wytaczy¢, korzystanie z nich jest dozwolone wytacznie za
zgoda nauczyciela.
Podczas przerw urzadzenia mobilne nalezy wylaczy¢, korzystanie z nich jest dozwolone w
wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela.
Szkota za posrednictwem sekretariatu umozliwia kontaktowanie si¢ uczniow z rodzicami.
Pracownik szkoty ma prawo zatrzymac¢ twoje urzadzenie w przypadku tamania powyzszych zasad.
Urzadzenie odebra¢ bedzie mogt jedynie rodzic.
Korzystajac ze swojego urzadzenia mobilnego jestes swiadom powyzszych zasad.

3. Uczen ma obowigzek w zakresie uczg¢szczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do
nich oraz aktywnego udzialu w zajg¢ciach, a takze niezaklocania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe

zachowanie:
1) systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
2) bra¢ aktywny udziat w zajeciach,
3) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne,
4) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekciji,
5 systematycznie przygotowywac¢ si¢ do zaje¢ szkolnych (nieobecno$¢ nie zwalnia ucznia
z systematycznej nauki),
6) uzupetiac braki wynikajace z absenciji,
7) starannie prowadzi¢ zeszyt, zgodnie z wymogami nauczyciela,
8) nosi¢ podreczniki i przybory szkolne,
9) odrabia¢ zadania domowe,

10) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia

(pracownie komputerowe, biblioteka, Swietlica, sala gimnastyczna, szatnie, boiska szkolne),

11) zna¢ zasady oceniania i stosowac¢ si¢ do nich.
4. Uczen ma obowigzek, w zakresie usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie, pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:
1) Dostarczy¢ zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie na druku szkolnym w wyznaczonym terminie,
2) Zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienia na druku szkolnym w zwigzku z nicobecnoscia na

zajeciach zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy klasy w ciggu



7 dni od dnia powrotu do szkotly; brak usprawiedliwienia po 7 dniach daje wychowawcy podstawe do
uznania nieobecnosci za nieusprawiedliwiona,

3) w przypadku nieobecnosci  wychowawcy uczen  przekazuje  usprawiedliwienie na druku
szkolnym innemu nauczycielowi, wicedyrektorowi lub Dyrektorowi Szkoty, ktory przechowuje ja do
czasu powrotu wychowawcy,

4) zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych moze nastgpi¢ tylko na pisemng lub osobista ustng prosbe
rodzicow,

5. Uczen ma obowiazek dbania o schludny wyglad zgodnie z ustalonymi warunkami:

1) na terenie Szkoty obowigzkowe jest noszenie przez uczniow klas I-VI1I galowego stroju podczas
waznych uroczystosci takich jak:

e dzien rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,

e S$wigto pasowania na ucznia pierwszoklasistow,

Swigto Patrona Szkoty,

Egzamin 6smoklasisty,
¢ inne sytuacje okreslone na biezaco przez Dyrektora Szkoty.

2) konsekwencje z tytutu niewywigzywania si¢ z obowigzku noszenia stroju galowego okreslone sa
w Przedmiotowym Systemie Oceniania w zakresie zachowania.
6. Uczen ma obowigzek w zakresie przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow:
1) okazywaé szacunek kazdemu cztowiekowi, postgpowac kulturalnie, uczciwie,
2) zdecydowanie reagowac na zlto,
3) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
4) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
5 postepowaé zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
6) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
7) dbac o pigkno mowy ojczyste;.
Rozdziat 2

Nagrody i kary

§ 94
Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wzorowe zachowanie i bardzo dobre postepy w nauce,
2) szczegblne osiagnigcia w konkursach i zawodach sportowych,
3) prace spoteczng na terenie klasy i Szkoty,
4) wybitne osiagniecia dydaktyczne i godne reprezentowanie Szkoty.

no

Nagrody, ktorymi ucznia mozna nagrodzi¢ to:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,
4) $wiadectwo z wyr6znieniem i nagroda ksigzkowa,
5 dyplom uznania od Dyrektora,
6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.

4. 7 tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej, z tym, Ze
whniosek taki nie ma charakteru wiazacego.

6. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora
Szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty przystuguje



uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni
od dnia jej otrzymania, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

1

10.

11.

§ 95
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w
statucie, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) pozbawieniem petlnionych w klasie funkcji,
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
4) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkciji,
5 zawieszeniem prawa do udzialu w zajg¢ciach pozalekcyjnych,
6) obnizeniem oceny zachowania — do nagannej wiacznie,
7) przeniesieniem do roéwnoleglej klasy.

Dyrektor moze rownie z wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane w
sposoOb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada Dyrektor.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow oraz pedagoga szkolnego.

Od kary natozonej przez wychowawce przystluguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnies$¢
rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozeniu kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdézniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie Dyrektora
jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust.
6 i 7 stosuje sie odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady
Pedagogicznej.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegodlnie razace naruszenie szkolnych
obowigzkow.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢ ztozony do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty,
jezeli:
1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestgpstwa,
2) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkote,
3) wyczerpano mozliwosci udzielenia kary okreslonej w Statucie,
4) funkcjonowanie ucznia w szkole stanowi zagrozenie dla srodowiska lub przebywanie ucznia w tym
srodowisku stanowi dla niego zagrozenie.
Mozna odstgpi¢ od wnioskowania o zastosowanie kary przeniesienia ucznia do innej szkoly za
poreczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu
Uczniowskiego albo Rad¢ Rodzicow.

§ 96

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania skarg pisemnie, a
takze ustnie do protokotu wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje
badz konsultuje z organami szkoty,
2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni.

DZIAL VI

PRZEPISY KONCOWE



Rozdziat 1
Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§ 97

1 W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

2 Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w
szczegblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow srodkow komunikacji elektroniczne;.

3 Ocenianie ucznidow odbywa si¢ wedlug szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu  umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajeé, z
ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoOw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5 Dyrektor okre§la procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow w okresie
zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
interakcje miedzy nimi a uczniami 1 ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialow niezbednych do realizacji zajec, z
ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebg modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,



2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8 W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,
Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych

przypadkach).

9 Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.

11 Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wilaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamere.

12 W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

13 Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nos$niku
elektronicznym.

14 W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly.

Rozdziat 2

Ceremonial szkolny

§ 98
Szkota realizuje ,,Ceremoniat szkolny”, a mianowicie:
1) posiada:
J sztandar,
o hymn,
. wiasne l0go,
2) przeprowadza:
o coroczne $lubowanie uczniow klas pierwszych: uroczysty apel, symboliczne pasowanie, akty
pasowania na ucznia,
o uroczyste pozegnanie absolwentéw szkoty,
o obchody ,,Pierwszego Dnia Wiosny”,
. obchody ,,Dnia Sportu”,
3) organizuje:
o rajd przyrodniczy ,,Kwitngca Sosna”,
° ,,Dzlen Patrona”,
o konferencje ,,Lepsza Edukacja”.
. festiwal nauki
Rozdziat 3

Uchwalenie statutu
§ 99



1 Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ Szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2 Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje Zespol Doradczy.
Projekt zmian w statucie lub projekt statutu Zespot Doradczy przekazuje Radzie Pedagogicznej.

§ 100

Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub projekt statutu
przygotowany przez Zespét Doradczy.

Rozdziat 4
Tekst jednolity Statutu

§ 101
1. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po zakonczeniu kazdego roku szkolnego (jezeli w tym czasie Rada
Pedagogiczna dokonata zmian w Statucie), do przygotowania tekstu jednolitego statutu.

3. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolnej.

§ 102

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Samorzadowej Szkoly Podstawowej nr 6 we
Wrzeéni” uchwalony przez Rade Szkoty w dniu 1.09.2022 roku.

§ 103
Statut wchodzi w zycie z dniem 14.11.2023 roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

mgr Dariusz Andrzejewski




